
 

 

Compte-rendu du GT dispositif OPERA (17/04/2018) 

 

Présidé par Mr Comte (SGA – DRH), en présence de la FSU (x4) FO (x2) SE-UNSA (x2) SGEN CFDT (x1) 

Rappel : 

Ce dispositif permet aux collègues (établissements publics et privés) de bénéficier d’heures de 

décharges nécessaires à la réalisation d’un projet de « reconversion » ou « d’adaptation » 

Reconversion quand il s’agit d’enseigner une autre matière que celle d’origine, par choix ou 

contrainte (ex : des disciplines disparaissent ou sont remplacées par d’autres en LP) 

Adaptation quand des formations s’imposent (ex : la discipline évolue) ou quand les personnels 

souhaitent bénéficier d’un accompagnement pédagogique (avec ou sans tuteur), d’une formation 

didactique, disciplinaire et/ou professionnelle. 

Le monde du LP n’est plus le seul concerné, ce dispositif s’ouvre à l’ensemble du champ 

professionnel. 

On constate une augmentation de l’évolution des besoins dans certaines disciplines (les 

mathématiques constituent un quart des besoins) 

Cette année, 24 demandes (adaptations) ont été satisfaites (sur 27) et 13 (reconversions) ont été 

accordées (sur 17) 

En EPS, un collègue de l’académie est concerné par le dispositif OPERA (adaptation).  

Sa candidature est retenue mais sans que des heures de décharge lui soient accordées.  

En effet, sa demande de mi-temps annualisé lui permet actuellement de parfaire sa formation en 

anglais et séjour linguistique. 

A noter qu’il reste une capacité d’accueil identique au sein du dispositif à celle utilisée jusqu’à 

maintenant. Au cours de l’année 2018, elle sera donc doublée. 

 

                                                                                                          Nicolas Goralczyk pour le SNEP FSU 

 

 

  

 

 

 


