
               DISPOSITIF TRANSITOIRE              

2016/2017 2017/2018 2018/2019 

Notation administrative Pas de campagne de notation 
administrative 

Note gelée pour les « anciennes 
inspections 

Nouvelle grille d’évaluation pour les 
nouvellement évalués 

Nouvelle grille d'évaluation 

Inspections et notation pédagogique 

Pour les 6èmes échelons ayant une 
ancienneté inférieure ou égale à un an 

au 1er septembre 2016 et qui 
n’auraient pas bénéficié d’inspection 

récente 

Pour les 6èmes échelons se situant 
dans la 2ème année du 6ème échelon 

sur la base de la nouvelle grille 
d’évaluation 

Pour les 8èmes échelons ayant une 
ancienneté comprise entre 6 et 18 

mois au 1 er septembre 2016 et qui 
n’auraient pas bénéficié d’inspection 

récente 

Pour les 8èmes échelons ayant une 
ancienneté comprise entre 18 et 30 

mois dans l'échelon 
sur la base de la nouvelle grille 

d’évaluation 

CAPA Avancement  

Promotion d’échelon selon la carrière 
actuelle avec les 3 rythmes 

d’avancement sur la base de la note 
chiffrée 

Bonifications possibles d’un an selon la 
nouvelle carrière aux 6èmes et 8èmes 

échelons MAIS sur la base de la 
notation chiffrée arrêtée au 31/08/2016 

Bonifications possibles d’un an selon la 
nouvelle carrière aux 6èmes et 8èmes 
échelons sur la base des appréciations 

fixées après un « rendez-vous de 
carrière » 

Hors classe Promotions selon les anciennes 
modalités 

Promotions sur la base de la notation 
chiffrée arrêtée au 31/08/2016 avec 

des orientations nationales 

Promotions sur la base de la notation 
chiffrée arrêtée au 31/08/2016 et 

promotions selon un barème national 
(notes + années d'ancienneté dans la 
plage d'appel) Intégration progressive 

des professeurs ayant bénéficié du 
nouveau dispositif d'évaluation 

Classe exc 
 

Candidature sous forme de dossier à 
fournir durant une période de 4 ans 
(l’enseignant doit obligatoirement 

formuler sa demande pour que son 
cas soit examiné)  

Première CAP à l’automne 2017  

Candidature sous forme de dossier à 
fournir durant une période de 4 ans 
(l’enseignant doit obligatoirement 

formuler sa demande pour que son 
cas soit examiné)  


