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SALAIRES, CARRI
.

Apres de 1onques diSCUussIons dans 1esquelies 18 SNES-FoU a pese de tout son polds, le ministere
présentera au CTM (Comité technique ministériel) les décrets transposant aux personnels
d'enseignement, d'éducation et d'orientation de I'Education nationale les mesures issues du cycle
Fonction publique « PPCR » (Parcours professionnels, carrieres, rémunérations).
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L'objet de cette publication est de porter a la connaissance de I'ensemble de la profession les
éléments d'appréciation de tous les nouveaux dispositifs avec leur calendrier d'application :
mesures salariales (attribution de points d'indice aux différents échelons, création d'un nouvel
espace indiciaire) et mesures de carriere (accélération de la classe normale, acces pour tous a la
hors-classe, création de la classe exceptionnelle...).

Chacun bénéficiera individuellement d'un gain financier et la profession dans son ensemble d'une
revalorisation et d'une amélioration globale de la carriére. Le dispositif peche cependant par
plusieurs aspects, en proposant notamment un nouveau débouché de carriére trop restreint.

Le SNES-FSU, qui a mené depuis longtemps la bataille de la revalorisation, entend consolider les
acquis obtenus pour faire face a toute velléité de les remettre en cause quel que soit le gouvernement
mais aussi les faire fructifier pour aller plus loin. Dés maintenant, il met tout en ceuvre pour
assurer |'effectivité de cette revalorisation (modalités et volumes élargis de promotion),
particulierement lors des travaux menés en CAP (Commission administrative paritaire) cette année.

Avec le SNES-FSU, toute la profession s'engage pour restaurer lattractivité de nos métiers et
conquérir des gains supplémentaires pour nos salaires et nos carrieres ! Rejoignez le SNES-FSU.

Frédérique Rolet, secrétaire générale,
Xavier Marand, secrétaire général adjoint,
Christophe Barbillat, secrétaire national

Ont participé a cette publication : Christophe Barbillat, Serge Deneuvéglise, Florence Denjeéan-Daga .
Xavier Marand, Claire Pous, Erick Staélen, Andrﬁrin



Urgence de la revalorisation

Les mesures salariales depuis 1990
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Le salaire net mensuel moyen d’un professeur est inférieur de 9,8 % 2 celui d’un cadre de la
Fonction publique et de 32,7 % a celui d’un cadre du secteur privé. Les comparaisons internationales
sont défavorables a la France : au bout de 15 ans de carritre, le salaire des professeurs du second
degré est inférieur de 17 % a la moyenne de TOCDE.

Ces constats résultent d’'une politique salariale calamiteuse : de 2000 4 2015, la perte de pouvoir
d’achat du point d’indice aggravée par le gel de la valeur du point depuis juillet 2010 et laugmentation
de la retenue pour pension conduisent  une perte en euros constants équivalant a deux mois de
salaire par an.

La décision gouvernementale d’en finir avec le gel de la valeur du point d’indice (0,6 % au 1¢ juillet
2016 puis 0,6 % au 1< février 2017) marque la volonté de sortir de cette situation injuste de
régression salariale, mais elle ne peut étre qu'un premier pas au regard des attentes des personnels.
De méme, la revalorisation spécifique au second degré ne peut étre qu'un début de réponse au
déclassement subi par nos professions.
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Les mesures salariales

s de revalorisation salariale, en -

2017-2018-2019), combine une attri- PROFESSEURS CERTIFIES BIADMISSIBLES
Les augmentations indiciaires appliquées aux
professeurs certifiés sont transposées a I'iden-
tique pour les professeurs étant biadmissibles

au 1/9/2017, qui gardent le bénéfice de leur
échelle spécifique de rémunération. Mais le
ministere engage U'extinction progressive de
cette échelle de rémunération en ne 'accordant
plus aux nouveaux professeurs biadmissibles
au-dela de cette date. Le SNES-FSU exige la
pérennisation de la biadmissibilité.

Z00M

Le transfert « primes-points »

Le protocole PPCR prévoit au 1/1/2017, en contrepartie d’une augmentation de 4 points du traitement
indiciaire (soit + 15,08 € net/mois), une déduction (« abattement ») de 13,92 € net/mois. Cette
déduction est forfaitaire et ne renvoie spécifiquement 2 aucune indemnité ni prime.

Au 1/1/2018 viendront s'ajouter 5 points, soit au total 9 points d’indice en 1 an (+ 34,03 € net/mois

au 1/1/2018) pour une déduction de 32,42 € net/mois.

Ce « transfert » n’impacte quasiment pas le traitement net mensuel. En revanche le calcul de la
pension de retraite étant fait sur la base du dernier traitement indiciaire, cette mesure a pour
conséquence, a taux de pension équivalent, d’augmenter d’autant la pension de tous ceux qui
partiront 2 la retraite & compter du 1 juillet 2017.
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GAINS INDICIAIRES 2017 =» 2019 =
PROFESSEURS AGREGES
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Les mesures de carriere

la classe normale est parcourue selon

Pour La
revalorisation
Lt ale NOS carrieres

ENSEMBLE POUR DEFENDRE NOS METIERS
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CLASSE NORMALE fsu
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La nouvelle carriere

EMENT DU 1 SEPTEMBRE 2017 cienneté (g

Echelon détenu Nouvel Conservation
aul/9/2017 | , de l'ancienneté Durée
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(ancienneté dans an dans léchelon | du nouvel
cet échelon 192017 précédemment échelon

A cette date détenu
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LA FUTURE CLASSE NORMALE
La carriére est restructurée et accélérée avec abo-
lition du rythme le plus lent et fusion des rythmes
au grand choix et choix, avec passage automatique
d'un échelon au suivant. Le futur rythme commun
est dans tous les cas de figure au moins équivalent
au choix actuel a partir du 4° échelon, voire équi-
valent au grand choix, notamment par les réductions
d'ancienneté (cf. tableaux en pages 6-7).

classe normale est unifiée et construite sur
un rythme commun d'une durée maximale de
26 ans. 30 % des personnels bénéficieront d'une
réduction de durée d'un an lors du passage du 6°
au 7° échelon. Il en sera de méme lors du passage
du 8% au 9° échelon. Ce sont les « rendez-vous de
carriere » (cf. ci-dessous). La durée moyenne de
la carriére sera ainsi de 25,4 ans.

=>» L'avancement a rythme unique en classe nor-
male, inscrit dans PPCR et qui est la norme pour
les corps de catégorie A de la Fonction publique

fsu

ISOE : A REVALORISER AUSSI !

Le SNES-FSU revendique le doublement de
I'ISOE comme premiere étape d’une véritable
reconnaissance des missions liées & I'enseignement.
Pour les professeurs documentalistes et les Psy-
EN, il revendique l'alignement de leurs indemnités
respectives sur le montant de 'ISOE, comme il
I'a obtenu pour les CPE.

de I'Etat, nous est presque acquis, seuls deux
moments « d'accélération » induisant une diffé-
renciation mesurée d'un an chacun. Le SNES-FSU
continue de revendiquer I'avancement de tous au
rythme commun le plus rapide.

=>» L'allongement de la durée de séjour dans
les trois premiers échelons absorbera en partie les
importantes augmentations indiciaires en début
de carriére (cf. tableaux en page 5). Le SNES-FSU
demande que la durée du 3°échelon soit réduite
a une année.

Z00M Evaluation des personnels : quelles nouveautés, quels enjeux ?

jll.l

En lien avec ces modifications de la structure et de la progression de carritre, le ministere revoit les finalités de

Pévaluation des personnels, afin de « mieux accompagner les personnels dans lexercice de leur métier ». Dans cet

« accompagnement au long de la carriére », conseils et formations pourront étre demandés individuellement ou

par les équipes. LIPR ou le chef d’établissement pourront aussi proposer cet accompagnement.

Le ministere revoit aussi les modalités d’évaluation, la faisant se dérouler lors de « rendez-vous de carriere ».

Deux « rendez-vous » permettront d’obtenir chacun une accélération d’'un an dans avancement d’échelon en

classe normale pour 30 % des promouvables aux 7¢ et 9¢ échelons. Ils prendront les formes suivantes :

= une séance d’inspection avec 'IPR (séquence en classe suivie d’un entretien) ;

= un entretien avec le chef d’établissement, dont les objectifs et le contenu ne sont pas cadrés nationalement :
le SNES-ESU en rejette le principe ;

=» un compte rendu d’évaluation, dont les critéres sont fixés nationalement, rempli par I'IPR et le chef
d’établissement, conclu par un avis final du recteur en vue d’une réduction d’'un an de la durée de sé¢jour
aux 6¢ et au 8¢ échelon. Ce document pourra faire l'objet d’un appel en CAPA.

Le SNES-FSU exige le respect de la liberté pédagogique, revendique une formation continue de qualité

et défend le principe de déconnexion entre évaluation et déroulement de la carriére. =
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Les debouches de carriere

de

hui plus de
0 %..
".
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LA CLASSE EXCEPTIONNELLE

Créée au1/9/2017, la classe exceptionnelle constitue
un nouveau débouché de carriere aprés la hors-
classe, répondant a I'allongement de la durée d'ac-
tivité. Il permettra aux professeurs certifiés, CPE
et Psy-EN d'accéder & la hors-échelle A (INM 890 &
972) et aux professeurs agrégés d'accéder a la hors-
échelle B (INM 972 a 1 067). Le volume du grade
sera porté progressivement a 10 % de I'effectif total
de chaque corps, en sept ans (2 %/an de 2017 a
2019 ; 1 %/an de 2020 a 2023), équivalant a 40 %
des effectifs actuels de la hors-classe.

Cette classe exceptionnelle sera accessible
selon deux modalités :

=>» aux personnels étant au moins au 3¢ échelon
de la hors-classe (nouvelle carriére) et ayant été
affectés au cours de leur carriere au moins 8 ans
en éducation prioritaire, ou dans I'enseignement
supérieur (post-bac des lycées : STS, CPGE ; PRAG,
PRCE), ou en tant que directeur délégué aux for-
mations professionnelles et technologiques (ex-
chef de travaux), ou PFA (professeur formateur aca-
démique) ou DCIO ;

. SupPLEMENT A L'US N° 765 pu 15 ocTosre 2016
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=>» a tous les autres personnels ayant atteint le
dernier échelon de la hors-classe, pour un maximum
de 20 % du contingent annuel de promotions.

Les volumes de promotion et les modalités d'accés,
calquées sur les pratiques managériales en vogue
dans I'administration, sont inadaptés a la structure
des corps enseignants et assimilés, et risquent de
ne pas permettre a tous d'atteindre ce grade avant
le départ a la retraite. Les missions reconnues créeront
de fait des inégalités entre les disciplines, les genres
ou les corps, ce que le ministére reconnait lui-méme.

LE SNES-FSU REVENDIQUE une carricre

pouvant étre parcourue par tous sans obstacle de grade.
Les modalités d’acces proposées doivent donc étre
revues au profit d’un acces ouvert a tous. Clest
notamment une condition impérative d’une réelle
amélioration des fins de carriere pour les professeurs
agrégés. Le SNES-FSU a obtenu le principe d’un
baréme national permettant la rotation des promotions,
afin que le plus de collegues possible puissent bénéficier
de la classe exceptionnelle en vue du départ en retraite.
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JE suls PROFESSEUR CERTIFIE (OU CPE, CO-Psy) AU 4% ECH.

DE LA CLASSE NORMALE avec 1 an d’ancienneté au 1/9/2016.

Mes gains a venir par rapport a la carritre actuelle* :

=» Au 1/1/2017 (premiére revalorisation indiciaire) :
+4 points, soit + 15 € net chaque mois.

= Au 1/9/2017, reclassement direct au 5¢ éch. : le gain est
porté & 17 points, soit + 64 € net chaque mois.

=» Au 1/1/2019 (seconde revalorisation indiciaire) : nouveau
gain de 9 points, soit + 33 € net chaque mois.

=» Au 1/3/2020, acces automatique au 6¢ éch. : + 25 points,
soit + 93 € net chaque mois.

JE suis PROFESSEURE CERTIFIEE (OU CPE,

CO-Psy) AU 8t ECH. DE LA CLASSE NORMALE

avec 2 ans et demi d’ancienneté au 1/9/2016. Mes

gains & venir par rapport 2 la carritre actuelle* :

=» Au 1/1/2017 (premicre revalorisation indi-
ciaire) : + 7 points, soit + 26 € net chaque mois.

=» Au 1/9/2017, reclassement direct au 9¢ éch. :
le gain est porté & 43 points, soit + 163 € net
chaque mois.

=» Au 1/1/2019 (seconde revalorisation indiciaire) :
nouveau gain de 14 points, soit + 52 € net
chaque mois.

=» Au 1/9/2021, acces automatique au 10¢ éch. :
+53 points, soit + 199 € net chaque mois.

LESSENTIEL - Salaires, carriéres

JE SUIS PROFESSEURE CERTIFIEE (OU CPE, CO-Psy) Au

10F ECH. DE LA CLASSE NORMALE avec 2 ans d’ancienneté au

1/9/2016. Mes gains a venir par rapport a la carriére actuelle™ :

=» Au 1/1/2017 (premicre revalorisation indiciaire) : + 4 points,
soit + 15 € net chaque mois.

=> Au 1/9/2017, reclassement au 10¢ éch. avec 3 ans d’ancien-
neté.

=» Au 1/9/2018, acces automatique au 11¢éch. : + 48 points,
soit + 181 € net chaque mois.

=>» Au 1/1/2019 (seconde revalorisation indiciaire) : nouveau
gain de 4 points, soit + 15 € net chaque mois.

=» Au 1/9/2021, accession au 5¢ éch. de la nouvelle hors-
classe : + 96 points, soit + 360 € net chaque mois.

12

JE surs PROFESSEUR CERTIFIE (OU CPE, DCIO) PROMU AU 5F ECH.

DE LA HORS-CLASSE, sans ancienneté, au 1/9/2016. Mes gains a venir par

rapport 4 la carriére actuelle* :

=» Au 1/1/2017 (premiére revalorisation indiciaire) : + 6 points, soit + 22 €
net chaque mois.

=» Au 1/9/2017, reclassement au 4¢ échelon avec 1 an d’ancienneté.

= Au 1/1/2019 (seconde revalorisation indiciaire) : nouveau gain de
11 points, soit + 41 € net chaque mois.

=» Au 1/3/2019, acces automatique au 5¢ éch. de la nouvelle hors-classe :
+59 points, soit + 222 € net chaque mois.

= Au 1/3/2022, acces automatique au 6¢ éch. de la nouvelle hors-classe :
+ 56 points, soit + 210 € net chaque mois.
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JE suis PROFESSEURE CERTIFIEE (OU CPE,

DCIO) PROMUE AU 7¢ ECH. DE LA HORS-

CLASSE, sans ancienneté, au 1/9/2016.

Mes gains & venir par rapport 4 la carriére

actuelle* :

=» Au 1/1/2017 (premitre revalorisation
indiciaire) : + 6 points, soit + 22 € net
chaque mois.

=» Au 1/9/2017, reclassement au 6¢ éch.
avec 1 an d’ancienneté.

=» Au 1/1/2019 (seconde revalorisation
indiciaire) : nouveau gain de 14 poins,
soit + 52 € net chaque mois.

=» Au 1/1/2020, acces automatique au
7¢ éch. de la nouvelle hors-classe :
+29 points, soit + 108 € net chaque

fsu

JE SUIS PROFESSEUR AGREGE AU 10F ECH. DE LA CLASSE NORMALE avec 2 ans

d’ancienneté au 1/9/2016. Mes gains & venir par rapport 4 la carriere actuelle* :

=» Au 1/1/2017 (premitre revalorisation indiciaire) : + 4 points, soit + 15 € net
chaque mois.

= Au 1/9/2017, reclassement au 10¢ éch. avec 3 ans d’ancienneté.

=» Au 1/9/2018, acces automatique au 11¢ échelon : + 38 points, soit + 143 € net
chaque mois.

=>» Au 1/9/2021, accession au 4¢ échelon (1« chevron) de la nouvelle hors-
classe : + 60 points, soit + 225 € net chaque mois.

=» Au 1/9/2022, acces automatique au 2¢ chevron : + 35 points, soit + 131 € net
chaque mois.

=» Au 1/9/2023, accés automatique au 3¢ chevron : + 47 points, soit + 176 € net

mois. chaque mois.

JE SUIS PROFESSEUR AGREGE AU 4* ECH. DE LA CLASSE NORMALE

avec 1 an d’ancienneté au 1/9/2016. Mes gains & venir par rapport

A la carriere actuelle* :

= Au 1/1/2017 (premiére revalorisation indiciaire) : + 4 points,
soit + 15 € net chaque mois.

=» Au 1/9/2017, reclassement direct au 5¢ éch. : le gain est porté
439 points, soit + 147 € net chaque mois.

= Au 1/1/2019 (seconde revalorisation indiciaire) : nouveau gain
de 9 points, soit + 33 € net chaque mois.

=» Au 1/3/2020, accés automatique au 6¢ éch. : + 48 points, soit

+ 180 € net chaque mois.

JE SUIS PROFESSEURE AGREGEE AU 8 ECH. DE LA CLASSE

NORMALE avec 2 ans et demi d’ancienneté au 1/9/2016.

Mes gains 2 venir par rapport a la carri¢re actuelle* :

=» Au 1/1/2017 (premitre revalorisation indiciaire) :
+7 points, soit + 26 € net chaque mois.

= Au 1/9/2017, reclassement direct au 9¢ éch. : le gain est
porté a 57 points, soit + 214 € net chaque mois.

=» Au 1/1/2019 (seconde revalorisation indiciaire) : nouveau
gain de 14 points, soit + 52 € net chaque mois.

= Au 1/9/2021, acces automatique au 10¢ éch. : + 57 points,

soit + 214 € net chaque mois.
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JE SUIS PROFESSEURE AGREGEE PROMUE AU 5* ECH.

DE LA HORS-CLASSE, sans ancienneté, au 1/9/2016.

Mes gains & venir par rapport 4 la carriére actuelle™ :

= Au 1/9/2017, reclassement au 3¢ éch. avec 1 an
d’ancienneté.

=» Au 1/9/2019, acces automatique au 4¢ éch. (1 che-
vron) de la nouvelle hors-classe : + 60 points, soit
+226 € net chaque mois.

= Au 1/9/2020, acces automatique au 2¢ chevron :
+ 35 points, soit + 131 € net chaque mois.

=» Au 1/9/2021, acces automatique au 3¢ chevron :
+ 47 points, soit + 176 € net chaque mois.

* Ces gains sont calculés en comparant
le déroulement futur de la novelle
carriere avec un déroulement qui aurait
lie selon la carriere actuelle.
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eS gains pour tous

ATION VERS LE HAUT DES CARRIERES. Le projet du m

Professeurs certifiés, CPE et Psy-EN Professeurs agrégés

00 300
Carriere actuelle Carriere future Carriere actuelle Carriere future

Gain annuel moyen (*) en € nets Professeur agrégé
2016-2017 105,79 €
2017-2018 261,55 €
2018-2019
2019.2020
20002001
20212022

: ,

2022-2023 881,72 € 811,46 € P -
Valeur nette du point aprés
2023-2024 941,25 € 861,62 € déduction des cotisations sociales
2024-2025 934,18 € 866,58 € ethors toute prime et indemnité.
; 5 > N.B. : caleuls faits dans hypothese
2025-2026 931,20 € 878,62 € d’L!ne stabilité de la valeur brgte du
* Gain annuel moyen = par personne et par an, gain moyen issu du déroulement selon la future carriére comparé avec lP"”ﬁ aprts le li{l/ 2017.La bj%‘fe df
le déroulement de carriére actuel. Le calcul inclut les revalorisations indiciaires et les effets du nouveau déroulement a valeur nette du pomt dndice et

X . X . X due 4 P'augmentation du préléevement
de carriére. Il ne prend pas en compte les transferts « primes-points » et winclut pas les accés 4 la classe exceptionnelle. pour pension civile.
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Le calendrier des mesures

Mesures Fonction publique Mesures Education nationale
1/6/2016 Ouverture des discussions Education nationale
1/712016 Premicre revalorisation (0,6 %)

du point d'indice
Fin 2016 Publication des textes statutaires
1/1/2017 Premier transfert primes-points (4 pts) | 1 revalorisation indiciaire des échelons
1/2/2017 Seconde revalorisation (0,6 %)

du point d'indice
1/9/2017 Mise en place des nouvelles carrieres.

Création de la classe exceptionnelle (professeurs agrégés et certifiés, CPE...) : premier
contingent, 2 % de l'effectif de chacun des corps concernés (permettant la promotion de
8 % des collegues actuellement en hors-classe). Professeurs agrégés accédants 4 la classe
exceptionnelle : premiers acces & [échelle lettre B.

Création de la hors-classe pour les Psy-EN.,

1/1/2018 Second transfert primes-points (5 pts)

1/9/2018 Classe exceptionnelle : contingent porté & 4 % de 'effectif de chacun des corps concernés.

1/1/2019 Seconde revalorisation indiciaire des échelons

1/9/2019 Classe exceptionnelle : contingent porté & 6 % de leffectif de chacun des corps concernés.

1/1/2020 Création d'un 7¢ échelon dans la hors-classe des professeurs certifiés et corps assimilés
(CPE, Psy-EN...).

1/9/2020 Classe exceptionnelle : contingent porté & 7 % de Ieffectif de chacun des corps concernés.

Professeurs certifiés et corps assimilés : premiers acces a I'échelle lettre A pour un contingent
égal 220 % des effectifs de la classe exceptionnelle.

Du 1/9/2021 Classe exceptionnelle : augmentation de 1 % des contingents chaque année.
au 1/9/2023 Au total, la classe exceptionnelle représente 10 % dans chaque corps (volume équivalant
340 % des effectifs actuellement hors-classe).

Avec le SNES-FSU : poursuivre !

La nouvelle carriere, malgré ses insuffisances, constitue une revalorisation et une amélioration globale de la carriere
pour la profession dans son ensemble, qui profitera & chacun.

| Le SNES-FSU entend consolider les acquis obtenus et les faire fructifier pour aller plus loin. Dés maintenant, il
met tout en ceuvre pour assurer l'effectivité de cette revalorisation (élargissement des volumes et modalités de pro-
motions), particulierement lors des travaux menés en CAP dés cette année.

Il reste des revendications a faire aboutir : plan de rattrapage de la valeur du point d'indice, réduction de la
durée des premiers échelons afin de rendre nos métiers plus attractifs, passage automatique 4 la hors-classe en fin
de classe normale, acces 2 la classe exceptionnelle pour le plus grand nombre, revalorisation de la carritre des
professeurs de chaires supérieures... Le SNES-FSU fixe comme objectif une carritre pouvant étre parcourue par
tous sans obstacle de grade : comme pour la hors-classe, il est possible de faire de la classe exceptionnelle un
débouché de carriere pour tous, 4 force d’opinitreté dans les CAP, en réussissant a reléguer larbitraire du « mérite ».
Se syndiquer au SNES-FSU, syndiquer de nouveaux collégues, c'est se donner les forces collectives dont nos
professions ont besoin pour revaloriser tous les aspects de nos métiers, nos carriéres, nos salaires. -

EMENT A L'US N° 76. octosre 2016
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Syndicalisation 2016-2017

SNEP - 76 rue des Rondeaux - 75020 PARIS

Date de naissance Sexe:F[ ] M[] Etablissement d'affectation ou zone de remplacement
Nom 9 Code établissement ‘ ‘ ‘ ‘
. ) ()]
Nom de jeune fille c Nom
c
Prénom o Adresse compléte
N) A
N (7]
&£ |Adresse compléte (]
- Y
c ° -
% o |Echelon (ou groupe pour les retraités)
= c . . .. . .
o Situation administrative (entourez ci-dessous)
=
Mail ‘:‘ TZR |Poste fixe Disponibilité Congés (parental,,,)
=
Téléphone fixe (7)) Prof de sport stagiaire Prof stagiaire Agrégé stagiaire
Téléphone portable CPA :50% / 70% / 80% Temps partiel : %
Envoi des bulletins syndicaux Autorisation indispensable pour recevoir le bulletin
D Version papier J'accepte de fournir au SNEP les informations nécessaires me concernant et l'autorise a faire figurer des
2 D Adresse personne”e ou D Adresse établissement informations dans des fichiers et des traitements informatisés dans les conditions fixées par les artciles 26
'43 D Vv . slect . et 27 de la loi du 6/01/78. Cette autorisation est révocable par moi-méme dans les mémes conditions que le
—] ersion electronique droit d'accés en m'adressant au SNEP - Service informatique, 76 rue des Rondeaux, 75020 PARIS.
=1
m . 7 . . .
Envoi des hors séries "Contre pied" Date et signature
Il se fera désormais uniquement par voie postale

Cotisations SNEP METROPOLE 2016-2017

Entourez votre catégorie professionnelle Catégorie/échelon
J 4 g J 4 1 2 3 4 5 6/A1 7/A2 8/A3 9 10 11
Prof EPS - Prof de sport - PCEA Agri - ENS Stagiaire CAPEPS ext 140 € 147 € 155 € 159 € 169 € 181 € 193 € 208 € 224 €
Prof Hors Classe - Prof de Sport Hors Classe 169 € ‘ 191€ 204 € 219 € 237 € 252 € 266 €
Bi-admissible 144 € 151 € 160 € 171 € 180 € 193 € 208 € 225 € 235 €
Agrégé - CTPS Stagiaire AGREG ext 163 € 177 € 189 € 202 € 217 € 233 € 250 € 266 € 279 €
Agrégé- CTPS Hors Classe 224 € 237 € 250 € 266 € 279 € 300 € 312 € 328 €
o AE - CE - PEGC 116 € 123 € 129 € 135 € 142 € 148 € 156 € 164 € 174 € 184 €
% CE - PEGC Hors Classe 174 € 184 € 208 € 224 €
g CE - PEGC Classe Ex. 208 € 226 € 237 € 252 € 266 €
O [MAetCDI 103 € 111 € 114 € 122 € 131 € 138 € 148 € ‘
w
..g,_’ Prof EPS stagiaire a I'externe 100 € Stagiaire non reclassé : selon échelon de la Abonnement Bulletin 60 €
g_ Prof de Sport stagiaire a I'externe 100 € catégorie d'origine
o |Agrégé stagiaire sur ler poste 110 € CPA : 50%, 70% ou 80% de la cotisation normale Non titulaire/non réemployé| 30€
'g Congé parental - disponibilité 42 € (selon votre CPA)
~8,° Vacataire - Contractuel 42 € Temps partiel : a calculer selon I'échelon et la Etudiant 30€
5 Congé de formation 100 € quotité de service
Montant du traitement ou de la pension mensuelle (net)
Inférieur a 1000 € - groupel| 49€ Entre 2051 € et 2300 € - groupe 6| 115€
. Entre 1001 € et 1300 € ~* groupe 2 66 € Entre 2301 € et 2500 € -+ groupe 7| 132 €
Retraité et contrat local HDF Entre 1301 €et 1550 € = Zmuge 3| s1€ Entre 2501 € et 2700 € grouze 8| 146¢€
Entre 1551 € et 1800 € ~» grouped| 92€ Entre 2701 € et 2900 € -+ groupe 9| 158 €
Entre 1801 € et 2050 € - groupe 5| 101€ Supérieur a 2900 € -+ groupe 10, 166 €

Je choisis de payer ma cotisation...

[ 1

en une ou plusieurs fois (effectué le 5 de chaque mois jusqu'au 5 juin, max 5 fois ). Remplissez le mandat ci-dessous.

Nombre de prélévements :l ler mois de préléevement |:I

al'ordre du SNEP Nombre de chéques (max 5)

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez (A) le SNEP a envoyer des instructions a votre banque pour débiter votre compte, et (B) votre banque a débiter votre compte

PRELEVEMENT

conformément aux instructions du SNEP. Vous bénéficiez du droit d’étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec elle.
MANDAT  yne demande de remboursement doit étre présentée :
Pour le compte du

- dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé,
- sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement non autorisé.

Vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir aupres de votre banque. SNEP
76, rue des Rondeaux
CREDIT D'IMPOT
Nom 75020 PARIS
Prénom Vous bénéficiez d'un
Adresse Ref : cotisation SNEP crédit d'impot égal a

66% du montant de

Compl. d'adresse

CP - Ville A:

Pays Le:

Code IBAN

Code BIC Signature

Paiement récurrent
NE RIEN INSCRIRE ICI &=

MERCI DE JOINDRE UN RIB

votre cotisation.

Par exemple, une
cotisation de 147 € ne
vous colite réellement

que 49,98 €.



