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REPARTITION DES MOYENS D’ENSEIGNEMENT DANS LES COLLEGES DE LA SOMME 
 

 
 
 
I. La dotation départementale 
 

 HP HSA IMP TOTAL 

Potentiel RS 2015 27691 2572 130 30393 

Mouvements RS 2016 +87 -99,50 +99,50 +87 

Potentiel RS 2016 27778 2472,50 229,50 30480 
 

 
II. Méthode de répartition de la dotation  

 
Nouvelle grille horaire à compter de la RS 2016 : 

26 H (enseignements obligatoires) + 2,75 H (dotation supplémentaire) soit 28,75 H par division 

 
� Pour les collèges : 
 
1/ Prévisions d’effectifs arrêtées par IA-DASEN (croisement des données DEPP/DOS/EPLE), 
 
2/ Structures arrêtées en fonction des effectifs prévisionnels, 
 
3/ Calcul de la dotation en application de la nouvelle grille horaire, 
 
4/ Ajout des heures diverses, à savoir les dotations : UNSS, heures de labo (ex heure de vaisselle), 
dispositif bi langue de continuité, chorale, sections sportives, 
 
4/ Ajustement de la DGH par ajout de moyens spécifiques notamment pour les collèges classés en 
éducation prioritaire. 
 

 
� Pour les SEGPA :  
Les dotations sont calculées à la structure en application de la nouvelle grille horaire. 
 

 1/ Entretiens préparatoires DSDEN 80 / EPLE, 
 
 2/ Effectifs prévisionnels arrêtés par IA-DASEN (croisement des données ASH/DOS), 
 
 3/ Structures arrêtées par IA-DASEN, 
 

4/ Calcul de la dotation dans le respect de la nouvelle grille horaire + Ajout des heures de coordination et 
de synthèse pour les PLP. 
 
 

III. Les moyens attribués aux établissements 
 
Un certain nombre de moyens doivent être provisionnés sur le potentiel horaire disponible. 
 
Certains font l’objet d’une attribution spécifique : 
 

 HP HSA IMP TOTAL 
DISPOSITIFS RELAIS 94,50 6,00  100,50 

ULIS 600,00 58,00  658,00 

ACCUEIL DES ELEVES ALLOPHONES 72,00 6,00  78,00 

ENSEIGNANTS REFERENT 78,00 0,00  78,00 

ITINERANT TSL 21,00 3,00  24,00 

COORDONNATEURS DE RESEAUX 20,50   20,50 

RESEAUX EDUCATION PRIORITAIRE (Pondérations REP+) 179,00 94,00  273,00 

s/s TOTAL 1065,00 167,00 0,00 1232,00 
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D’autres seront notifiés ultérieurement :   
 

 HP HSA IMP TOTAL 
SAPAD  20,00  20,00 

HEURES DE COORDINATION ET DE SYNTHESE SEGPA  90,00  90,00 

     

DECHARGES SYNDICALES 28,00 8,00  36,00 

PROVISION DECHARGES REGLEMENTAIRES 8,00 85,25  93,25 

     

CREATION D’ULIS 42,00 4,00  46,00 

CONSEILLER DE PREVENTION 9,00 0,00  9,00 

ADATEP  0,50 2,5 3,00 

C.H.U.  18,00  18,00 

ACTION CULTURELLE 12,00   12,00 

     

PROVISION AJUSTEMENT 110,00 22,50  130,00 

s/s TOTAL 209 248,25 2,5 459,75 
 
 

TOTAL 1274 415,25 2,5 1691,75 
 
Les moyens attribués dès à présent aux établissements sont les moyens à répartir déduction faite des moyens 
notifiés ultérieurement. 
 

 HP HSA IMP TOTAL 
moyens à répartir 27 778,00 2 472,50 229,50 30 480,00 

moyens notifiés ultérieurement 1274 415,25 2,50 1691,75 

moyens à attribuer 26 504,00 2 057,25 227,00 28 788,25 

moyens alloués aux SEGPA 2267,00 18,00 0,00 2 285,00 

moyens alloués aux collèges 24 237,00 2 039,25 227,00 26 503,25 
 


