Des raisons de vous inscrire...

Du point de vue de vos carriéres (avancement, rémunération, acceés aux postes
de responsabilité, salaires, retraites)

Malgré de grandes avancées législatives en faveur de I'égalité entre les hommes
et les femmes au cours des dernieres décennies, les inégalités et les
discriminations a I'encontre des femmes perdurent : |'égalité réelle entre les
femmes et les hommes se heurte toujours a un plafond invisible dont le matériau
principal est le sexisme. Beaucoup d’enseignantes (d’EPS) pensent étre a |'abri de
ces mécanismes.

Le stage démontrera que ce n'est pas le cas et permettra a chacun(e)de rester
vigilant (e).

Du point de vue pédagogique

Malgré nos intentions louables (aucun enseignant ne souhaite créer des
inégalités), force est de constater les mécanismes qui nous entrainent malgré
nous a les faire perdurer.

Le stage permettra de nous rendre individuellement et collectivement plus
vigilant (e).

Voici un petit texte pour présenter le stage
Le déroulement serait le suivant :

- un quizz (Kty)
- les enjeux/ égalité et un cadrage notionnel (Kty)

- étude de cas sur les profs : carriere, avancement, promotion, retraite
dans la fonction publique et en EPS. Constat et mécanismes (BA snep)

- études de cas sur la pédagogie en EPS avec plein de vidéos. Lire
I'activité des éléves pour combattre les stéréotypes. Construire des
pratiques plus égalitaires (Kty)

- Perspectives



